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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche
el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE
CAMEPCHE elaboré el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con los articulos 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE
ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, le
corresponde a este ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los
criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, deberd
atender lo siguiente:

1. Establecerindicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de los principios,
valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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