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Tabla Campos
Ejercici

o Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Hipervínculo al organigrama completo
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> ¿El sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar atención a temas relacionados con violencia y/o igualdad de género? 

(catálogo)
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Denominación del área/s que, de conformidad con sus atribuciones, dan atención a temas relacionados con violencia y/o igualdad de 

género
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> En su caso, denominación del Comité o instancia que atiende temas de género, aun cuando no cuente con atribuciones expresas para 

ello Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información
Fecha de 

Actualización Nota
62A7A6CA1554C4E49CCEE24BC86DA7
E8

2024 01/10/2024 31/12/2024 https://drive.google.com/file/d/1jVFORAFnZc0JHZ0i3g8sNi2UqWde9iIE/view?usp=sharing Si UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION 15/01/2025

8D84FA39CD49AE686E2F5E4A91FE65E
3

2024 01/07/2024 30/09/2024 https://drive.google.com/file/d/1qf3GeYY63K0-G3elpHpUlmeJ1YFoKlAo/view?
usp=sharing

Si UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION 11/10/2024

FCAD4AE200F4F194FD7FD1CA7FC8A3
5B

2024 01/04/2024 30/06/2024 https://drive.google.com/file/d/1qf3GeYY63K0-G3elpHpUlmeJ1YFoKlAo/view?
usp=sharing

Si UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION 23/07/2024

D2A06138B3DFCA71F0EDBB37BE40A3
C6

2024 01/01/2024 31/03/2024 https://drive.google.com/file/d/1qf3GeYY63K0-G3elpHpUlmeJ1YFoKlAo/view?
usp=sharing

Si UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION 23/04/2024



Si

No


